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区分 一般職 管理職 エリアマネージャー 本部SV 

入職 

給与水準 
標準年収 

各種手当含む 

標準的な 
習熟年数 
新卒の場合 

標準的な 
習熟年数 
中途の場合 

管理者 チームリーダー 
市区町村 
エリアマネージャー 

都道府県 
エリアマネージャー 

地方統括 
スーパーバイザー 
（統括SV） 

本部統括 
スーパーバイザー 
（本部SV） 

個別性のある 
リハビリテーションマネージメント能力の習得 

個別性のある 
リハビリテーション基礎技術の習得 

介護保険制度の基礎知識習得 

実績/請求業務の習得 

介護保険制度に基づいた指導・伝達技術の習得 

実績/請求業務の指導・伝達技術の習得 

営業業務の習得 営業業務のマネージメントと指導伝達技術の習得 

年収目安：336万円～420万円 
月収目安：28万円～35万円（新卒25万円～） 

統括SV 

年収目安：400万円～540万円 
月収目安：33万円～45万円 

年収目安：480～600万 
月収目安：40～50万 

勤続２年～ 

勤続１年～ 

勤続３年～ 

勤続２年～ 

勤続５年～ 

勤続４年～ 

勤続６年～ 

勤続５年～ 

勤続６年～ 

勤続５年～ 

勤続６年～ 

勤続５年～ 

電子カルテの総合的な指導・伝達能力の習得 

介護保険制度の将来展望と先行管理能力の習得 

営業分析と営業ツールの提案・開発 

独立起業 エリアFC 

店舗オーナー ２～４店舗オーナー ５店舗～FCオーナー エリアFC 

年商目安： 
3600万円～4800万円 

年商目安： 
7200万円～2億4000万円 

年商目安： 
2億4000万円～ 

本部マネージャー 

本部専属 
マネージャー 
（本部直轄） 

勤続７年～ 

勤続６年～ 

年収目安：480万～上限なし 
月収目安：40万～上限なし 

新規事業部 

新規事業責任者 
（本部直轄） 

経営幹部 

勤続７年～ 

勤続６年～ 

チームのマネージメント方法・技術の習得 
会社全体を見据えたチームマネージメントの 
仕組みづくり、伝達・実践 

数店舗のチームマネージメント方法・技術の習得・伝達 

職場環境・お客様へのサービス充実を 
考えたシステムの検討・提案・予算管理 

集客・拡販のための店舗全体の分析システム 
及び・ツールの提案・開発 

官公庁の情報収集と 
行政との交渉・相談能力の習得・実践 

新規事業部の指針・事業計画決定・実行 

リハビリテーションマネージメント能力の 
指導・伝達技術の習得 

チームマネージメント、マーケティング能力の習得 

年収目安：480万～上限なし 
月収目安：40万～上限なし 

年収目安：上限なし 
月収目安：上限なし 

経営幹部 

経営幹部 


